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P& Emtunga Transport AB ar sakerhet och héalsa en sjalvklar del av vart dagliga arbete. Vi
har nolltolerans mot alkohol och drogeri samband med arbete och stravar efter att
skapa en kultur som framjar nykterhet och ansvar. Denna policy utgor grunden for vart

arbete med att sdkerstalla en sdker och trygg arbetsplats utan att behdva genomféra
tester.

Syfte
Denna policy syftar till att:
o Skapa en trygg och saker arbetsplats for alla medarbetare.
o Forebygga situationer dar alkohol och droger kan paverka arbetet negativt.

o Tydliggora forvantningar och konsekvenser vid policybrott.

Hur arbetar vi forebyggande?
1. Kommunikation och medvetenhet:

o Viutbildar regelbundet vadra medarbetare om riskerna med alkohol och
droger, bade ur ett sdkerhets- och halsoperspektiv.

o Policyn kommuniceras tydligt vid anstallning och upprepasiinterna
moten och informationskanaler.

2. Ansvarsfullt ledarskap:

o Vara chefer och arbetsledare utbildas i att identifiera tecken pa paverkan
och hantera sadana situationer professionellt och respektfullt.

o Cheferna fungerar som forebilder och uppratthaller en kultur av ansvar
och trygghet.

3. Stod och hjalp:

o Vierbjuder hjalp och stod via foretagshalsovarden eller andra

stodfunktioner for medarbetare som upplever problem med alkohol eller
droger.

4. Forebyggande arbetsmiljoarbete:



o Viarbetar systematiskt for att minska stress och andra riskfaktorer som
kan bidra till missbruk.

o Viskaparen arbetsmiljo dar det ar enkelt att s6ka hjalp utan radsla for
stigmatisering eller repressalier.

Hur hanterar vi uppkomna situationer?

1. Misstanke om paverkan:

o Vid misstanke om paverkan av alkohol eller droger halls ett samtal mellan
chefen och den berérda medarbetaren. Samtalet syftar till att utreda
situationen och vid behov vidta atgarder.

o Om sakerheten ar hotad kan medarbetaren tillfalligt omplaceras eller tas
ur tjanst.

2. Atgarder vid policybrott:

o Vid bekraftat brott mot policyn erbjuds medarbetaren stod for att hantera
problemet.

o Upprepade eller allvarliga policybrott kan leda till disciplinéra atgarder,
inklusive omplacering eller avslut av anstallning.

Hur ar policyn forankrad i verksamheten?

e Policyn aren del av foretagets arbetsmiljoarbete och stdds av ledning och
medarbetare.

e Den kommuniceras till alla anstallda och inkluderas i introduktionsprogrammet
for nya medarbetare.

¢ Medarbetarna deltar i framtagandet av policyn och engageras i diskussioner for
att skapa en gemensam forstdelse och acceptans.

Var vision

Vi stravar efter att skapa en arbetsplats dar nykterhet och ansvar ar en sjalvklarhet, och
dar medarbetarna kanner sig trygga och stottade. Genom att framja en dppen och

stddjande kultur sakerstaller vi en saker arbetsplats utan att behéva anvanda tester
som metod.
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